
ESG 
Rapport
SallingPlast Energy ApS

Opgørelse 2025



Indholdsfortegnelse

Indledning

Fakta om SallingPlast

Væsentlighedsvurdering

Politikker, indsatser og bæredygtighedsinitiativer

Indsatsområder og status 2025

Ambitioner og indsatsområder 2026

Målsætninger 2026

Opgørelsespraksis

Beregningsmetode

ESG-nøgletal 2025

SallingPlasts bidrag til FN’s verdensmål

Kontaktinfo

side 3

side 4

side 5

side 6

side 7

side 8

side 9

side 10

side 11

side 12

side 16

side 17



Indledning

Denne ESG-rapport er udarbejdet på individuel basis og baseret på  
Basismodulet i den frivillige SMV-Standard. Der fokuseres på Scope 1 og 2 iht. 
anbefaling i standarden.  

For SallingPlast er formålet med ESG-rapportering en tydeliggørelse af os som 
en virksomhed, der tager ansvar for vore medarbejdere og verden omkring os. 
Samtidig er ESG-rapporten et redskab til identifikation af relevant potentiale 
og konkrete optimeringsindsatser for løbende forbedringer.

Klimahensyn og en større grad af bæredygtig drift er SallingPlasts
overordnede udbytte af ESG-rapportering, som heraf bidrager til styrket 
konkurrenceevne, øget vækst samt tiltrækning og fastholdelse af arbejdskraft.

SallingPlast Energy ApS



Fakta om SallingPlast 

Sektor
Plastindustri, NACE-kode C22.25.00
Adresse: 
Idrætsvej 22, 9681 Ranum. Geolokation: 56.895843, 9.219170

Produkter/services
Udvikling, konstruktion og produktion af isolerede og u-isolerede plastprodukter og -fittings til 
Energi-, Industri- og Aqua-sektoren. Produktporteføljen indeholder kundespecifikke 
specialløsninger og standardvarer.

Markeder B2B

Antal ansatte (interval) < 100

Opgørelsesperiode 2025

Udeladte oplysninger Omsætningsoplysninger (B1) og CO2e–intensitet (B3) betragtes som fortrolige



SallingPlasts væsentlighedsvurdering er udfærdiget ud fra den aktuelle 
indsigt i og viden om de udvalgte ESG-forhold, hvordan vi påvirker 
omverdenen og hvad vi bliver påvirket med.

Væsentlighedsvurderingen fungerer som et værktøj, der hjælper med at 
identificere væsentlige områder med betydning for social- og økonomisk 
bæredygtighed samt klimahensyn.

ESG-forholdene i væsentlighedsvurderingen er inkorporeret i SallingPlasts
Risiko- og Interessentvurdering, der indgår som et styringsredskab i ISO 
9001/14001/45001. Dermed har SallingPlast valgt at foretage vurderingen 
efter samme principper.

Væsentlighedsvurderingen af de udvalgte ESG-forhold vises i illustrationen.
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Politikker og Ledelsessystem Indsats områder Bæredygtighedsinitiativer

SallingPlast ønsker at være blandt markedets førende inden for 
vores ekspertise område, hvor der ikke gås på kompromis med 
produktkvaliteten i rejsen mod en mere bæredygtig produktion. 

For at imødekomme den ønskede position forpligter vi os til 
løbende bæredygtigheds-forbedringer i ledelsessystemet for 
derved at efterleve aktuelle krav, såvel interne som eksterne.

Vi vil være en virksomhed med høj standard på miljø- og 
arbejdsmiljøområdet, som opnås via konstruktivt samarbejde med 
vores medarbejdere, omgivelser, øvrige interessenter og relevante 
myndigheder.

ISO certificeringerne 9001/14001/45001 giver SallingPlast en 
klassificering, der er attraktiv for vore kunder, hvor styret struktur, 
bæredygtighed og en  klimabevist profil vægter stadig højere og 
vore certificeringer  er derfor med til at skabe salg og vækst. 

For os selv sikrer certificeringerne fokus på rammer og vilkår for en 
bæredygtig produktion, kvalificeret arbejdskraft og  et 
ledelsessystem, som dækker kvalitet, miljø og arbejdsmiljø.

Verdensmål 8

Der producers efter DS EN253/448 kravselementer, som giver 
SallingPlast en stærk produktprofil .

Vi producerer med stadig større fokus på miljøhensyn og 
sikkerhed, tryghed og trivsel i arbejdsmiljøet, der alt sammen er 
med til at gøre SallingPlast til en attraktiv leverandør og 
arbejdsplads. Opretholdelse af denne  standard sker via årshjul-
indsatser.

Arbejdsmiljøorganisationen, QHSE og ledelsen samarbejder og 
evaluerer løbende for at sikre imødekommelse af fremtidige 
indsatser ud fra kundekrav, medarbejdersammensætning, 
teknologi og samfundsudvikling samt hensyntagen til FN’s 
verdensmål. 

Indsatser og udviklingsområder kortlægges gennem den årlige 
Ledelses Evaluering og ESG-rapportering og omfatter initiativer til 
løbende forbedring af arbejdsmiljøledelsessystemet, af trivsel i 
arbejdsmiljøet, til forebyggelse af arbejdsrelaterede skader og 
dårligt helbred samt beskyttelsen af miljø og klima, herunder 
forebyggelse af forurening og indsatser for øget biodiversitet.

Via målrettede indsatser efterstræbes øget forankring  af ESG-
bæredygtighedsprincipper.

Verdensmål 12

Dataindsamling og -overvågning via ESG-rapporten styrker 
SallingPlasts fokus på klima- og bæredygtighedsinitiativer,  
medarbejdertrivsel og ledelsesstruktur .

SallingPlast kan imødekomme en bredere kundeportefølje med 
styrede, certificerede produkter og klimabevidste processer. 
Mulighed for fremsendelse af produktcertifikater skærper 
SallingPlasts vækstpotentiale, da kundernes krav om 
dokumentation kan imødekommes  og udbygning af infrastruktur 
kan godkendes. SallingPlast bidrager tillige til realisering af 
innovativ og bæredygtig projektudvikling. Det bestræbes, at mest 
mulig nødvendig dokumentation hentes direkte fra SallingPlast 
hjemmeside.

Vi tager langsigtet ansvar for miljøet via oprettet ”Product Waste 
Handling”-guide, som redegør for miljørigtigt vedligehold, 
reparation og end of life-affaldshåndtering af vore produkter hos 
slutbrugeren. Desuden er fokus nu rettet mod biodiversitet og 
forbedring heraf på egen matrikel og i nærområdet.

Leverandører skal godkendes og tilslutte sig SallingPlast Code of 
Conduct som led i bæredygtig proces-adfærd og overholdelse af 
ISO-kravselementer samt til forberedelse til scope 3 på sigt. 
Interne medarbejdere har tillige tilsluttet sig Code of Conduct og 
denne er nu inkluderet i on-boarding procedure.

Verdensmål 9

Politikker, indsatser og bæredygtighedsinitiativer



Indsatsområder 2025 – Hvordan gik det så?

TILTAG STATUS

o For at sænke CO2-udledning i scope 1 og 2  iværksættes yderligere optimeringer 
af energi- og vandforbrug ud fra energianalyse.

o ESG-data, -resultater og -mål vedligeholdes ved årlig gennemgang og løbende 
aktiviteter.

o GAP-analyse af IT-sikkerhed har kortlagt optimeringsområder. De afledte 
indsatser påbegyndes efter prioritering af vigtighed for cybersikkerhed. 

o Forankring af klimabevidsthed og bæredygtighedsprincipper forbedres via 
samarbejde med universitetsstuderende.

o Kravene i ISO 14001 og ISO 45001 implementeres yderligere i hverdagspraksis 
baseret på systematiske audits og gen-træning  på procesniveau.

o Drøftelse af ressourcer og relevante forbedringer er på dagsorden til den årlige 
Ledelsens Evaluering og relevante handlinger affødes heraf.

o Afklaring af emballage-ansvar iht. Emballageloven for at kortlægge evt. krav 
om registrering og/eller optimering.

o Presentation af vores rationale for ISO 14001 hos Vesthimmerland Erhvervshus.

o Seminar Biodiversitet med inspiration til fremtidige tiltag.

o ESG-målsætninger for 2025 er besluttet på Ledelsens Evaluering og relevante tiltag diskuteret og kortlagt.

o Kursusrække på plastsvejsning og PUR-skumarbejde påbegyndt for at sikre højere grad af faglig fleksibilitet. 

o Product Waste Handling-dokument, der beskriver korrekt vedligehold og sluttelig genanvendelse/bortskaffelse af 
SallingPlast produkter, er udfærdiget og kan tilgås af kunder direkte via hjemmesiden. 

o ESG-mål for øget trivsel  imødekommet via implementering af Howdy Care for trivselsovervågning og forebyggende 
indsatser. Månedlig statistik til ledelsesrapportering og efter behov individuel coaching efter behov for medarbejdere.

o Code of Conduct oprettet og kan hentes via hjemmesiden. Kommunikeret internt via hard copy poster.

o Projekt med universitetsstuderende udført i foråret 2025 og udkommet var interessante betragtninger, hvor specifikke 
områder for forbedring ud fra LEAN-principper var tungest vejende. Samarbejdet og  medarbejderinvolvering i 
projektforløbet medførte refleksion og forankring vedrørende bæredygtighedsprincipper.

o Forløb om emballageansvar (Afkobling 2030) klarlagde, at SallingPlast, med kun tertiær emballage, for nuværende ikke 
har indrapporteringspligt.

o Vores oplæg hos Vesthimmerland Erhvervshus resulterede i et ”Grønt vindue” i Væksthimmerlands Innovationshal, hvor 
SallingPlasts bæredygtighedsindsats udstilles i form af ESG-rapporten, ISO 14001 præsentationen og produktprøver.

o I 2025 er der udført en  hjemmesideoptimering med mulighed for download af dokumenter og certifikater. Tillige er der 
åbnet en webshop  med, indtil videre, standardprogram for fjernvarmeprodukter for nem og hurtig bestillingsmulighed. 
Webshoppen forventes i 2026 udvidet med de øvrige SallingPlast divisioner, Aqua og Industri.

o Kursus i ”ESG som ledelsesværktøj” for yderligere bæredygtighedsforankringsredskaber.

o Biodiversitet-seminar hos Erhvervshus Væksthimmerland har inspireret til opstart af SallingPlast task force.

o GAP-analysens prioritetspunkter vedrørende cybersikkerhed er behandlet og ultimo 2026 færdiggøres opdateret 
IT-politik, strategi og beredskabsplan. Yderligere punkter fra analysen er gennemført og implementeret.

o 2025 opfølgningsaudit på ISO 9001/14001/45001 med blot to minor-afvigelser vidner om et solidt niveau.

o Ultimo 2025 indledte SallingPlast et Discovery-forløb via Dansk Industri og Teknologisk institut omkring 
cirkulær økonomi. Afslutning af forløbet er berammet til primo 2026.

De indfriede mål skaber fremdrift på nye mål for bæredygtighed, klimabevidsthed og ledelse. 



Indsatsområder 2026 – Den nye plan

AMBITIONER TILTAG STATUS

SallingPlasts ambitioner for klimaoptimering tydeliggøres af 
denne rapports nøgletal, hvor der søges kontinuerlig  optimering 
på energi- og vandforbrug og deraf forbedring af samlet CO2-
udledning så målet fra Parisaftalen opnås i 2030.

Vi ønsker og forventer, at ISO 9001/14001/45001 certificeringer og 
ESG-rapport vil styrke SallingPlasts profil som ansvarsbevidst 
virksomhed. Heraf øget konkurrencedygtighed og tiltrækning af 
arbejdskraft som vækstfremmer.

Et af vores mål er at øge fagdiversitet og sidemandsoplæring, 
da viden og fleksibilitet på sigt kan gå tabt grundet et stigende 
seniorsegment.

Vores værdier tager afsæt i ordentlighed - ud mod kunder og 
leverandører og internt i organisationen. Vi stræber efter en 
kultur, hvor kunden er vores vigtigste aktiv , hvor vi evner at 
tilpasse os forandringer og imødekomme kundernes skiftende 
behov, og være en arbejdsplads med diversitet, inklusion og 
gensidig respekt som fundament for samarbejde og trivsel. 

o ESG-data, -resultater og -mål vedligeholdelse via fastlagt 
årlig gennemgang og løbende styrede aktiviteter heraf.

o Færdiggørelse og implementering af projekt for IT-sikkerhed. 

o Udvidelse af trivselsoptimering via hyppig APV.

o Tværorganisatorisk projekt for procesoptimeringer med 
efterfølgende træning og implementering.

o Initiering af fælles erhvervs-kriseberedskab i nærområde. 

o Resultat af Discovery-forløb med Teknologisk Institut og DI 
bearbejdes via samarbejde med lokal erhvervsskole.

o Opbygning af vandgenbrugssystem.

o Udarbejdelse af Waste Map for yderligere optimering på 
affaldsandel til genanvendelse.

o Biodiversitetsfremme på matriklen udvikles i samarbejde med 
lokal erhvervsskole.

o Forankring af værdier og adfærdspolitik i organisationen.

o Påtænkt oprettelse af elevpladser.

Denne ESG-rapport for 2025 er den tredje af sin art i 
SallingPlasts historie. Nøgletallene er sammenligningsgrundlag i 
forhold til den lagte basislinje i 2023 og tallene fra 2024.

Dette års rapport viser, at SallingPlast vil fokusere på reduktion 
af energiforbrug, øget affaldsandel til genanvendelse, trivsels-
og ressourceudvikling samt nedbringelse af sygefravær. 

I det kommende år fokuseres på de i rapporten anførte, nye 
definerede mål og besluttede tiltag, som tilvejebringer data til 
udarbejdelse af ESG-rapporten for 2026.



SallingPlast Målsætning 2026

o Produktionsoptimering for økonomisk bæredygtige processer.

o Opstart af elevpladser.

o Fælles kriseberedskabsplan i nærområdet.

o Udvidelse af Webshop til at omfatte Aqua og Industry produkter.

o Opsamling af regnvand til brug som proceskølevand.

o Større affaldsandel til genanvendelse.

o Biodiversitet tiltag på matriklen for klimaet, for trivsel og for 

arbejdet med delmål fra FN’s verdensmål 15: Livet på land.



Følgende aktiviteter indgår i udregning af scope 1 og 2
• Produktion, salg og administration – det er forbrug af el, gas (rumvarme og 

proces), fjernvarme, vandforbrug, intern transport, ekstern transport 
(personbiler), håndtering af restaffald (både genanvendelse og 
forbrænding).

Indsamling af data til opgørelse af nøgletal for E, S og G
• Data indsamlet fra faktisk opgørelse fra leverandører.
• Opgørelsesmetode følger ekstern rådgivers anvisninger (se link nedenfor).

Data usikkerhed
• Der kan evt. mangle data for køb af el til drift af personbiler.
• Varmeforbrug fra flis-fyr kendes ikke, da der ikke er et flowmåler – det er 

beregnet med udledning på 0 i CO2 ud fra oplysninger fra leverandør 
(”udledning fra flis skal medtages til 0”).

• Det vurderes, at der er ikke er væsentlige usikkerheder i dataindsamlingen, 
men det kan ikke garanteres.

https://klimakompasset.dk/klimakompasset/

Beskrivelse af opgørelsespraksis nøgletal

Beregningsformel:



Beregningsmetode
Mål

%

ESG-nøgletal Beregningsmetoder

Environment

CO2e-udledning inden for scope 1 aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

CO2e-udledning inden for scope 2 aktiviteter i virksomheden (A) * emissionsfaktorer (B)

Samlet CO2e-udledning (scope 1 og 2) scope 1 + scope 2 

El-forbrug summen af al forbrug i kWh brutto

Varmeforbrug (fjernvarme) summen af al forbrug i kWh brutto

Samlet energiforbrug Σ (brugt brændselstype (t) * energifaktor pr. type brændsel) pr. brændselstype + (brugt elektricitet (inkl. vedvarende energi) (MWh)*3,6) + (brugt fjernvarme (GJ))

Vandforbrug summen af al forbrug i m3 brutto

Affaldsmængde summen af mængde til affaldsaftager

Affaldsandel til genanvendelse (mængde til genanvendelsesaftager / mængde til affaldsaftager) * 100

Social

Sygefravær (sygetimer / antal arbejdstimer (inkl. overarbejde) * 100

Arbejdsulykkefrekvens (antal registrerede arbejdsulykker i rapporteringsår / antal arbejdstimer for ansatte sammenlagt for rapporteringsår) * 200000

Kønsdiversitet i organisationen (kvindelige FTE’er + kvindelige midlertidige arbejdere) / fuldtids-arbejdsstyrken) * 100

Seniorer, unge, handicappede og øvrige på særlige vilkår (seniorer, unge, handicappede og øvrige på særlige vilkår / headcount) * 100

Gennemsnitlig anciennitet total anciennitet / headcount

Governance

CoC Internt ja/nej

CoC Eksternt ja/nej

Ansættelses- og lønforhold iflg. overenskomst (medarbejdere ansat under overenskomst / head count undtaget anmeldte direktører) * 100

Gennemsnitligt antal uddannelsestimer pr. ansat estimeret antal uddannelsestimer / head count undtaget anmeldte direktører

Antikorruptions-tiltag ja/nej



ESG-nøgletal for SallingPlast

%

ESG-nøgletal Enheder Mål (absolutte)                                  2025 2024 2023 (baseline)

Environment

CO2e-udledning inden for scope 1 ton CO2e 171,15 183,56 258,20

CO2e-udledning inden for scope 2 ton CO2e 31,99 42,37 82,65

Samlet CO2e-udledning (scope 1 og 2) ton CO2e 2030: 215,75 (36,7 % reduktion 
fra baseline)         

203,14 (40,4% reduktion fra 
baseline)

228,93 (32,8 % reduktion fra 
baseline)

340,85

El-forbrug kWh 478.980 (84,05% vedvarende) 748.060 (89,79 % vedvarende) 778.343

Varmeforbrug (fjernvarme) kWh 287.800 372.400 345.506

Samlet energiforbrug mWh del af samlet udledning                      1.551,14 (43,66% vedvarende) 1.900.21 (48,60 % vedvarende) 2.412,36

Vandforbrug m3 del af samlet udledning                       1.712 3.863 4.857

Affaldsmængde ton 51,90 83,23 125,41

Affaldsandel til genanvendelse % 2026:      80 %                                                                                      71,45% 57,92% 79,27%

Social

Sygefravær % 5,0 4,9 8,2 10,8

Arbejdsulykkefrekvens frekvens 2,0                                                             2,78 6,5 6,3

Kønsdiversitet i organisationen % Monitoreres                                         M:79 %  F 21 % M: 79 %  F: 21 % M: 71 %  F: 29 % 

Seniorer, unge, handicappede og øvrige % monitoreres 10.52% 7,55 % 8,16 %

Gennemsnitlig anciennitet år monitoreres 8,47 7,22 7,85

Governance

CoC Internt ja/nej Ja                                                               Ja ja nej

CoC Eksternt ja/nej ja Ja ja nej

Ansættelses- og lønforhold iflg. overenskomst % 100%                                                            100% 100% 100

Gennemsnitligt antal uddannelsestimer pr. ansat timer 20                                                               30 10 ikke opgjort

Antikorruptions-tiltag ja/nej Ja                                                            Ja ja Nej



Environment

CO2e-udledning
o Samlet udledning er faldet med 40,4 % siden 2023-rapporten, som er SallingPlast baseline. Det absolutte mål er 

samlet reduktion af CO2e-udledning på 36,7% i 2030 iht. til Parisaftalen. 
o Alle firmabiler er nu ren el og det eneste resterende fossile køretøj er en gummiged.
o SallingPlast har optimeret på bygninger og sites og befinder sig nu på en samlet lokation. Dette afspejles også i det 

samlede CO2e-udledning, som er væsentligt reduceret med 40,4% siden baseline (2023).

Vandforbrug
o Vandforbrug er halveret i 2025 i forhold til 2024 og dette skyldes til dels nedlukning af site og bygninger og samling af 

aktiviteter på et sted. Det er en målsætning at optimere yderligere på vandforbrug ved at skabe brug af opsamlet 
regnvand til køleprocesser.

Energiforbrug
o Det samlede energiforbrug er faldet yderligere fra forbedringen i 2024 igen på grund af samling af aktiviteter på et 

site, men også på løbende optimeringer i maskinpark. 

Affaldshåndtering
o Baseret på cirkulære principper er der udarbejdet en genanvendelsesguide på alle produkter, hvilket sikrer mulighed 

for korrekt materialeadskillelse og genfremstilling.
o SallingPlast bestræber sig på reduktion af affald gennem procesforbedringer, hvor spild minimeres , og ved at 

indtænke genbrug af paller og emballage, genanvendelse af PE-afskær, folie, pap, metal og træ, hvor der er mulighed 
for adskillelse og genfremstilling. Det begynder at vise resultat for samtidig med, at affaldsmængden er mindsket, er 
genbrugsprocenten steget.

o Cirkulære produkter er PE-afskær, plast og folie samt flamingo-afpropninger, som sendes til knusning og returneres 
som samme produkt. Hårdplast propper genanvendes i loop. Træpaller er tilsvarende i genbrugs-loop og resttræ 
benyttes til specialpaller.

o Væsentlige materialer i SallingPlast er PE100-rør og -plader, som er genanvendeligt materiale.

I dybden med E-nøgletal



Sygefravær og trivsel
o Nøgletallene viser et fald  i sygefraværsprocent og det absolutte mål for 2025 er nået. Samtidig med Howdy Care trivsels-

værktøj - et medarbejdertilbud om sundhedscoaching og præventive tiltag – er det i AMO besluttet jævnligere at udføre 
arbejdspladsvurdering for at kunne forebygge yderligere. Det overordnede trivselsbillede følges tæt af ledelsen og AMO. 

Arbejdsulykker
o SallingPlast har i 2025 haft en anmeldelsespligtig arbejdsmiljøhændelse i opgørelsesperioden. Og det er en glædelig 

forbedring fra tidligere rapporteringsår. Der har været nogle få nærved-hændelser og vores fokus på forebyggelse af 
ulykker og hændelser bibeholdes med uformindsket styrke. Der arbejdes med bevidstheden om publikumspligt ved 
observerede farlige situationer og at vi skal passe på os selv og hinanden som en selvfølge. 

o Som forebyggende tiltag er arbejdspladsbrugsanvisninger på alle maskiner nu både dansk og engelsk. 

Kønsdiversitet
o Kønsfordeling hos SallingPlast i 2025 er status quo. Der er ingen aktive handlinger eller bevidst forfordeling i forhold til 

kønsdiversitet, da det ikke spiller nogen rolle i afgørelsen i medarbejdersammensætningen. 

Seniorer, unge, handicappede og øvrige på særlige vilkår
o Der er plads, åbenhed og muligheder på SallingPlast for unge, seniorer og pensionister, handicappede og medarbejdere 

på særlige vilkår, der ønsker at være en del af virksomheden. I 2026 overvejes oprettelsen af lærepladser, og fokus 
forbliver på at tiltrække den yngre generation til stillinger på tværs af organisationen.

Anciennitet
o Den gennemsnitlige anciennitet er stigende, understøtter målet om kontinuerligt fokus på trivsel og arbejdsmiljø for at 

skabe den bedst mulige arbejdsplads med høj grad af fastholdelse og tiltrækning. 
o I 2025 har der været øget kursusaktivitet for dygtiggørelse og stærkere ressourcegrundlag, og for at give den enkelte 

medarbejders mulighed for en stærkere forankring i faget og SallingPlast som arbejdsplads.

I dybden med S-nøgletal

Social



Ansættelses- og lønforhold, overenskomst
o Alle ansatte er omfattet af gældende overenskomster og dette ønskes fastholdt uden ændring.

Code of Conduct Internt
o Den interne CoC er implementeret og underskrevet af allerede ansatte funktionærer og vil blive underskrevet ved 

nyansættelser. Ledende medarbejdere gen-verificerer årligt. Overblik bevares via årlig revision. En en-sides  CoC-
udmelding, underskrevet af ledergruppen, er udfærdiget  for at bekræfte internt og eksternt, at der er taget aktivt 
stilling til vigtige emner, som afspejler SallingPlasts værdisæt. 

Antikorruption (returkommission, gaver etc.)
o På en-sides Code of Conduct beskrives SallingPlasts antikorruptionspolitik. Overholdelse af politikken sikres blandt 

andet vha. intern CoC.  
o I den interne CoC underskrives antikorruption-sekvens med detaljeret beskrivelse af uacceptable forhold og 

konsekvens ved overtrædelser.  

Code of Conduct Eksternt
o Alle A-leverandører modtager ved kontraktindgåelse SallingPlasts eksterne CoC til verificering. Overblik bevares via 

årlig revision. 
o Hvis CoC ikke kan imødekommes, vil indkøber iværksætte relevante tiltag og/eller skifter til en alternativ leverandør.

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat
o Opgørelsen for 2025 i forhold til det foregående år viser en væsentlig stigning i uddannelsestimer. Dog er antallet fra 

2024 et estimat. Det ændrer ikke på, at SallingPlast har skærpet fokus på at maksimere fleksibilitet og faglig udvikling.

I dybden med G-nøgletal

Governance



Delmål 
8.2, 8.3, 8.3.1

Delmål
9.3, 9.3.1, 9.4, 9.4.1

Delmål
12.3, 12.5, 12.8

Delmål
15.1, 15.5

SallingPlast arbejder med verdensmål 8 i kraft 
af vores rejse mod øget vækst gennem 
strategiske forbedringer og specialisering. 
Skabelse af nye jobs opnås via øget vækst.

Målet er bæredygtighed inden for miljø og klima 
såvel som den sociale og økonomiske front for 
derved at skabe et miljøbevidst profil og 
virksomhedsfundament med prioritering af 
kommunikation, information, engagement og 
mental trivsel og sundhed i trygge og fleksible 
arbejdsforhold. Herved er målet at fastholde og 
tiltrække en mangfoldig arbejdsstyrke.

Som producent og leverandør af rørsystemer til 
globale, bæredygtige infrastrukturløsninger, 
herunder varme- og vandforsyning samt 
industrielle projekter og akvakulturprojekter, 
bidrager SallingPlast til verdensmål 9.

I produktionen arbejdes der med ansvarlig 
affaldshåndtering med henblik på at omdanne 
størst muligt affaldsvolumen til genanvendelige 
materialer. Dokumentet Product Waste Handling, 
som er tilgængeligt på hjemmesiden, beskriver 
vedligeholdelse, sikkerhed ved reparation, 
genanvendelse samt bortskaffelse af produkterne 
ved endt levetid. 

Som mindre virksomhed anerkender SallingPlast 
sit klima- og bæredygtighedsansvar og har 
implementeret en transparent og tilgængelig ESG-
rapportering med årlige forbedringsmål og 
innovative målsætninger.

SallingPlast arbejder med verdensmål 12 via 
monitoreret og bæredygtig anvendelse af 
kemikalier (REACH-godkendte) og PFAS-frie 
produkter. Virksomhedens compliance-
dokumentation er tilgængelig på hjemmesiden.

Der er optimeret ved udskiftning til el-firmabiler i 
stedet for fossile, optimering og genbrug af 
eksisterende maskiner frem for køb af nye samt 
fokus på vand- og energiforbrug generelt.

Kontinuerlig træning af nye og eksisterende 
medarbejdere inden for miljø, arbejdsmiljø og 
ESG-forhold sikrer forankring af miljøbevidsthed 
i organisationen.

Siden implementeringen af ESG-rapportering i 
2023 har SallingPlast i stigende grad rettet fokus 
mod klima og biodiversitet. Denne udvikling har 
været så markant, at vi fra 2025 også arbejder 
med verdensmål 15.

Gennem øget fokus og kontinuerlig læring er 
bevidstheden om vores muligheder vokset, og vi 
anerkender, at vi som mindre virksomhed kan 
bidrage til at bremse tabet af biodiversitet, 
begyndende på vores egen matrikel.

Vi tror på, at vores indsats for at forankre 
klimahensyn og aktivt skabe levesteder omkring 
virksomheden kan bidrage til trivsel for både flora 
& fauna og for den enkelte medarbejder og nabo.

SallingPlasts bidrag til FN's verdensmål



Tak for din opmærksomhed

SallingPlast Energy ApS

CVR 43490230

Idrætsvej 22, Ranum 

info@sallingplast.com

Tel. +45 9666 8300
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